Характеристика кадрового состава  МКОУ «СОШ а.Бесленей»
В школе создан достаточный кадровый потенциал для реализации образовательной политики.  
Всего педагогических работников 51.
	Индикаторы квалификации
	Всего
	% к общему числу педагогических работников

	Имеют высшее образование
	48
	94

	Имеют высшую квалификационную категорию
	35
	69

	Имеют первую квалификационную категорию
	12
	23

	Имеют звание «Заслуженный учитель КЧР»
	1
	2

	Почетные работники общего образования 
	7
	14

	Награждены Почётной грамотой Президиума Народного собрания КЧР
	11
	22

	Молодые специалисты
	2
	4



Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования
	Должность
	Должностные обязанности
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	Руководитель ОУ
	обеспечивает системную образовательную и административно- хозяй ственную работу ОУ
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руков. должностях не менее 5 лет.
	высшее профессиональное образование,
стаж работы на руководящих должностях

	Заместители руководителя
	координирут работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно- методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образователь ного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса.
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее педагогическое образование у всех заместителей директора, стаж работы более 5 лет

	Учитель
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, со-циализации, осознанного выбора и освоения образ.про грамм.
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее образование - 99%, Среднее профессиональное - 1%

	Социальный педагог
	Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	Образование высшее педагогическое

	Педагог - психолог
	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология»

	Старший вожатый
	способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений.
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	высшее профессиональное образование

	Преподаватель-
организатор
основ
	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики курса ОБЖ. Организует,
	Высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование по направлению подготовки
	Высшее профессиональное образование



	безопасности
жизнедеятельно
сти
	планирует и проводит учебные, в том числе факультативные и внеурочные занятия, используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения
	«Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	

	Педагог
дополнительног о образования.
	осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	высшее профессиональное образование

	Библиотекарь
	обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся
	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно- информационная деятельность»
	Высшее
педагогическое
образование

	Бухгалтер
	выполняет работу по ведению бухгалтерского учёта имущества, обязательств и хозяйственных операций
	Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учёту и контролю не менее 3 лет
	Среднее профессиональное (экономическое) образование



Соответствие штатного расписания типу и виду учреждения.
Штатное расписание утверждено директором и согласовано с Учредителем. На каждую единицу штатного расписания составлены должностные инструкции. Должностные инструкции разработаны в соответствии с «Тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям руководителей образовательных учреждений, специалистов, педагогических работников и работников из числа учебно-вспомогательного персонала этих учреждений», утверждёнными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009 года №593, оформлены в соответствии с требованиями, утверждены директором, согласованы с профсоюзным комитетом. Сотрудники ознакомлены с должностными инструкциями.
Штатное расписание ОУ соответствует типу и виду учреждения.
Расстановка кадров - оптимальна, соответствует нормативным документам штатно- финансовой деятельности образовательного учреждения в зависимости от количества обучающихся. Учебная нагрузка педагогов по предметам и дисциплинам распределена в 100% соответствии с базовой квалификацией.
Соотношение педагогического, административно-управленческого и младшего обслуживающего персонала:
Укомплектованность педагогическими кадрами
Кадровое обеспечение образовательного процесса гимназии соответствует государственным требованиям:
1. школа обеспечена на 100% педагогическими кадрами, включая узких специалистов (психолог, социальный педагог,логопед).
Уровень квалификации педагогических работников
За последние три года уровень кадрового обеспечения учебно-воспитательного процесса значительно повысился: два педагога окончили высшее педагогическое учебное заведение. Уровень квалификации педагогических работников соответствует средним показателям по КЧР:
Наличие педагогов, использующих информационные технологии
В ОУ педагоги активно внедряют в практику информационные технологии:
1. 90% учителей владеют компьютером на уровне пользователя;
1. 90% учителей используют компьютер дома при подготовке к урокам; при организации учебно-воспитательного процесса.


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических
работников
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы модернизации системы образования.
Непрерывность профессионального развития педагогических работников
образовательного учреиедения
Непрерывность профессионального развития педагогических работников МКОУ «СОШ а. Бесленей», реализующих образовательную программу основного общего образования обеспечивается графиком освоения работниками гимназии дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые пять лет в КЧИПКРО. Кроме этого, учителя и учебно-вспомогательный персонал повышают свою квалификацию, посещая семинары, мастер-классы и др. мероприятия, организуемые в районе и республике.
Аттестация педагогических кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 24 марта 2010 г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» проходит по плану - графику.
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС:
1. обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
1. принятие идеологии ФГОС общего образования;
1. освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
1. овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.
Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению ФГОС основного общего образования является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.
Организация методической работы (семинары, педсоветы, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС) 
	Мероприятие
	Сроки исполнения

	Педсовет (образовательная программа гимназии, структура рабочей программы)
	август

	Семинар-практикум, учителей 5 классов: корректировка рабочих программ
	сентябрь

	Совещание при директоре:
результаты мониторинга входного контроля в 5-х классах
	ноябрь

	Педсовет: Организация внеурочной деятельности в 5-х классах
	ноябрь

	Заседания ГМО учителей - предметников: формирование УУД по предметам, результаты мониторинга по итогам 2-ой четверти
	декабрь

	Педсовет: Реализация ФГОС НОО: проблемы и пути их решения
	январь

	Совещание при директоре: результаты мониторинга формирования личностных, регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий в 5-х классах
	февраль

	Заседания ГМО учителей - предметников: разработка рабочих программ для 6 класса
	март

	Педсовет: Урок: каким он должен стать сегодня? Требования ФГОС НОО к уроку
	март

	Семинар-практикум, учителей 5 классов: корректировка рабочих программ для 6 классов
	июнь

	Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС.
	октябрь январь май

	Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы ООО образовательного учреждения.
	Август 2012 Апрель-июнь 2013

	Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС и Новой системы оплаты труда.
	Сентябрь 2012 Январь 2013 Июнь 2013

	Участие педагогов в обобщение опыта работы по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС:
1. «открытые» внеурочные занятия
1. Открытые уроки и мастер-классы
	Ноябрь 2012 март 2013
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Материально-технические условия реализации основной образовательной программы
Материально-техническая база образовательного учреждения приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы образовательного учреждения, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.
Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного процесса являются требования Стандарта, требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. № 277, а также соответствующие методические рекомендации, в том числе:
1. письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобранауки России от 1 апреля 2005 г. №03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»);
1. перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов;
1. аналогичные Перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами образовательного учреждения, разработанными с учётом особенностей реализации основной образовательной программы в образовательном учреждении.

Обеспеченность библиотечно-информационными ресурсами.
Школа имеет библиотеку с необходимыми фондами учебной, методической, справочной, энциклопедической и художественной литературы, периодических изданий в соответствии с реализуемыми общеобразовательными программами:
• школа оснащена учебниками и методической литературой по всем предметам
учебного плана (перечень учебников см. в информационной карте в разделе 6.1.
«Реализуемые образовательные программы»);
Все дети из малоимущих и многодетных семей обеспеченны учебниками.
В библиотеке МКОУ «СОШ а. Бесленей» по штатному расписанию 1 ставка заведующей библиотекой. Библиотека занимает отдельное помещение, оснащена стеллажами. Фонд литературы расставлен согласно библиотечно- библиографической классификации.
В своей деятельности библиотека руководствуется «Положением о библиотеке» и «Правилами пользования библиотекой». Работа библиотеки ведётся на основе плана работы, который утверждается директором школы. В библиотеке оформляются тематические выставки, проводятся викторины, конкурсы, беседы, обзоры и т.д.
Фонд библиотеки составляет на 2012 год - 16804 экземпляров. Информационная поддержка учебного процесса в школе осуществляется через предоставление расширенного перечня справочных и энциклопедических и периодических изданий:
о	книжный фонд на 2017 год: 14304,
о	учебная литература - 6862,
о	методическая литература - 680;
о	художественная литература - 8902.

Медико-социальные условия пребывания обучающихся
В Программе развития школы имеется раздел «Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса», в котором предусмотрены меры по поддержанию и улучшению здоровья участников образовательного процесса.
Педагогические работники школы используют в образовательном процессе здоровьесберегающие технологии на всех ступенях обучения:
1. мониторинг состояния здоровья учащихся,
1. диагностика учащихся, связанная с адаптацией,
1. образование школьников в сфере здоровья,
1. укрепление здоровья учащихся,
1. организация питания.
В школе созданы дополнительные условия для сохранения и поддержания здоровья учащихся и учителей - имеется:
1. спортивная площадка,
1. спортивный зал,
1. медицинский кабинет, в котором в настоящее время все имеют возможность выполнять назначения врача в гимназии: уколы, прививки, контроль артериального давления, оказание экстренной помощи с помощью медицинской сестры,
1. проводится «День здоровья», в котором участвуют как ученики, так родители и учителя,
1. имеется гардероб.
Организация питания
В школе питание учащихся осуществляется в столовой. Школьная столовая укомплектована необходимыми работниками.
В соответствии с национальной инициативой «Наша новая школа», Федерального Закона «Об образовании», Федерального Закона о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, Сан Пин «Организация детского питания», «Санитарно- эпидемиологические требования к условиям обучения в образовательных учреждениях»
Блок столовой расположен на первом этаже основного здания школы. В столовой : кухня, моечная, разделочный цех, кладовая, холодильная камеракомната для персонала.
Имеется морозильная камера, 2 холодильных камеры, предназначенные для хранения разного вида продуктов. Их наличие помогает сохранить качество продуктов до непосредственного их приготовления.
Столовая укомплектована необходимой посудой. Мытье и дезинфекция производятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима, используются средства дезинфекции. В школе не было случаев заболевания кишечной инфекцией.
Контроль за качеством и сбалансированностью питания кроме администрации осуществляет комиссия общешкольного родительского комитета.


Организация медицинского обслуживания
осуществляется на договорной основе медицинскими сотрудниками ЦРБ Хабезского муниципального района. Медицинский кабинет школы расположен на первом этаже здания. Созданы условия для оказания первой медицинской помощи. Медсестра систематически следит за состоянием здоровья детей, находящихся на медицинском учете, контролирует организацию горячего питания в школе.
В соответствии с требованиями СанПиН, медпункт оснащен необходимой мебелью, оборудованием, инструментарием, медикаментами для оказания первой медицинской помощи. В медицинском кабинете проводится вакцинация и ежегодный медосмотр учащихся, не срывая учебный процесс отправкой целых классов в поликлинику.
Планомерная работа с детьми помогает формировать у учащихся здоровый образ жизни. Медицинская сестра регулярно выпускает с помощью старшеклассников санитарные бюллетени, проводит беседы в младших классах, читает лекции для старшеклассников.
В рамках программы "Здоровье" с целью своевременного выявления заболеваний на ранней стадии развития организовано проведение ежегодных плановых медицинских осмотров.
Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп. Расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане гимназии и определяется требованиями и нормами санитарно-эпидемиологических правил и норм. Расписание утверждено директором.
Анализ состояния здоровья учащихся, поступающих в гимназию, требует от коллектива принятия мер по сохранению здоровья, его укрепления. С этой целью в гимназии разработана и реализуется программа «Здоровье», деятельность которой строится по следующим направлениям:
9. Укрепление материально-технической базы
9. Просветительская деятельность в области здоровья
9. Организация образовательного процесса
9. Организация профилактической деятельности и оздоровления
9. Диагностика и мониторинг
Задачи программы:
• совершенствование организационной работы по физическому воспитанию учащихся и формированию навыков здорового образа жизни;
1. широкое внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий;
1. координация деятельности гимназии в области здоровьеобеспечения с учреждениями здравоохранения, образования, органом муниципального управления, общественными организациями;
1. организация методической поддержки педагогам в овладении здоровьесберегающими технологиями;
1. организация эффективного взаимодействия с родителями учащихся по вопросам формирования ЗОЖ детей;
1. осуществление мониторинга здоровья, физического развития и подготовки учащихся
Школа имеет сложившуюся структуру физкультурно-оздоровительной деятельности. Для занятий физкультурой и спортом есть спортивный зал, спортивная площадка. Большое место в системе этой работы отводится урокам физкультуры.
В школе работают 3 учителя физической культуры. При прохождении учебного материала используются различные формы построения учебных занятий, продуманно подбираются методы формирования физических качеств учащихся .
Одной из важнейших составляющих физического воспитания в школе является внеклассная спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа. В рамках этой работы в школе организуются различные секции, проводятся игры, соревнования, экскурсии, походы, спортивные праздники и т.д.
Физическое воспитание во внеурочное время тесно связано с нравственным, трудовым, умственным, эстетическим воспитанием школьника и активно содействует всестороннему развитию детей, учит четкому подчинению дисциплине, выполнению правил, норм спортивной этики, уважению соперника, судей, развивает умение бороться до победы, не проявлять зависти к победителям, не теряться при поражениях, искренне радоваться победам товарищей по борьбе. Спортивные занятия различного вида помогают закалять волю, учат добиваться успехов, совершенствовать свои умения и навыки в отдельных видах спорта.
Цель физкультурно-оздоровительной работы:
1. Основная школа: формировать представление учащихся о здоровой, не склонной к «социальным» болезням личности человека, формировать культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья.
Традиционные мероприятия физкультурно - оздоровительной направленности:
1. День Здоровья
1. спортивные соревнования между классами «Пионербол», «Волейбол», «Тхэквандо», «Шахматы», «Футбол»
1. легкоатлетический кросс
1. беседы «Здоровый образ жизни и вредные привычки».
1. встречи с медсестрой.
1. встречи с педиатром.
1. встречи с наркологом и венерологом.
1. спортивные состязания: «А ну-ка, мальчики!» , «Вперед, мальчишки!», «А ну-ка, парни!»
1. соревнования по стрельбе
1. однодневные походы, экскурсии.
Социально- психологическая служба (далее СПС) - один из компонентов целостной системы деятельности школы. Социально - психологическая служба в школе предназначена для организации активного сотрудничества как администрации, педагогов, учеников и родителей между собой, так и внешних социальных структур с ними для оказания реальной квалифицированной, всесторонней и своевременной помощи детям. В рамках этой службы осуществляется социально-психологическое изучение детей для организации индивидуального подхода к ним, оказывается социально - психологическая помощь детям, родителям, учителям. Проводится психопрофилактическая работа и работа по первичной социально-психологической коррекции и реабилитации.
Ежегодно работа начинается с составления и утверждения плана работы на учебный год, с целью обеспечения социального и психологического здоровья участников учебно-воспитательного процесса, защиты прав и интересов детей, создание благоприятных условий для их полноценного развития. В течение года с детьми из неблагополучных семей проводятся беседы, консультации, индивидуальная работа. Семьи данной категории детей посещаются на дому, с целью выявления неблагополучий и составления актов ЖБУ. С детьми на период каникул проводятся инструктажи по ТБ, профилактические беседы.
Диагностическая работа, проводимая в школе, позволяет более детально взглянуть на проблему ребенка, выявить нарушения в развитии. После проведенного анализа диагностики проводятся коррекционно-развивающие занятия с обучающимися (игры,занятия с элементами тренинга), консультации, беседы.
Кадровое обеспечение СПС: зам. директора по BP психолог, социальный педагог, руководители ГМО классных руководителей.
Управление деятельностью СПС:
1. Непосредственное управление деятельностью службы осуществляется в соответствии с положением, приказами и распоряжениями директора гимназии.
2. Непосредственное управление деятельностью СПС осуществляет заместитель директора по BP, который организует всю работу и несет персональную ответственность за ее результаты.
Работа СПС позволяет объединить усилия педагогов, психолога, социального педагога и других субъектов учебно-воспитательного процесса, наметить целостную программу индивидуального сопровождения.
Качество условий по обеспечению безопасности образовательного
процесса
Соблюдение требований техники безопасности к используемым помещениям,
оборудованию, инвентарю.
В образовательном учреждении обеспечивается охрана здоровья участников образовательного процесса, соблюдаются санитарные, гигиенические требования, требования пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда, определены действия работников ОУ в чрезвычайных ситуациях, приказом по гимназии определены ответственные лица. В наличии планы эвакуации, соответствующие ГОСТу, первичные средства пожаротушения. Запасные выходы в исправном состоянии со знаком «Запасной выход» над дверью, пути эвакуации свободны от посторонних предметов. Электропроводка в здании ОУ находится в исправном состоянии. Во всех кабинетах, мастерских, спортивном зале имеются инструкции по ТБ, а также инструкции по различным видам работ (лабораторным работам, демонстрационным опытам, экскурсиям и пр.) и на каждый вид используемого оборудования (компьютер, проектор, интерактивная доска и т.п.) Журналы по охране труда имеются и в основном соответствуют требованиям.
Один раз в квартал проводится тренировочное занятие по эвакуации людей при чрезвычайных ситуациях.
Во всех кабинетах соблюдается техника безопасности согласно инструкции по пожарной безопасности, инструкции о порядке действий персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре. В кабинетах имеются памятки по действиям в экстремальных ситуациях, номера телефонов экстренной помощи правоохранительных и экстренных служб.
Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности установленным требованиям, в т.ч. доступа к информации сети Интернет

Правила и нормы охраны труда, техники безопасности установленным требованиям, в т.ч. доступа к информации сети Интернет соблюдаются в соответствии Приказа МОН КЧР «Об организационных мерах по исключению доступа образовательных учреждений к ресурсам сети Интернет, содержащим информацию, несовместимую с задачами образования».
В школе разработаны:
1. Правила использования сети Интернет в образовательном учреждении
1. Положение об Интернет-сайте
1. Типовой регламент по работе учителей и школьников в сети Интернет Обеспечение условий охраны труда, техники безопасности.
В образовательном учреждении соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности. За прошедший период в учреждении не зарегистрировано случаев приведших к ущербу для жизни и здоровья детей или случаев травматизма, связанных с условиями их пребывания в школе. Не было зарегистрировано случаев пищевых отравлений в школьной столовой. Также не было случаев возникновения возгораний на территории учреждения, случаев дорожно-транспортного травматизма с учащимися.
Со всеми поступающими на работу лицами проводится вводный инструктаж по охране труда с записью в журнал установленного образца под роспись. Разработаны и утверждены программы вводного и повторного инструктажа. Повторные инструктажи по охране труда проводятся по утвержденным инструкциям 1 раз в год с записью в журнал установленного образца под роспись. Плановые повторные инструктажи по пожарной безопасности проводятся по утвержденным инструкциям 2 раза год, с регистрацией в журнале установленной формы, под роспись.
При поступлении на работу все проходят предварительный медицинский осмотр и в дальнейшем проходят периодические медицинские осмотры 1 раз в год, а работники столовой и структурного подразделения дошкольного образования 1 раз в квартал.
Кабинеты снабжены огнетушителями. Регулярно приобретаются медикаменты для медицинского кабинета
Во всех кабинетах имеются инструкции по пожарной безопасности, о порядке действий персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре. Кроме того, в учреждении ведутся журналы: журнал инструктажа учащихся по технике безопасности журнал учета посетителей Доступ к информации сети Интернет в учреждении обеспечивается.
Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории.
Школа имеет эстетический, аккуратный вид. Внутри зданий, в коридорах, имеются оформленные стенды на темы школьной жизни, по пожарной безопасности , по правилам дорожного движения, по безопасности на водных объектах, по антитеррористической безопасности, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, по охране труда, цветы.
Кабинеты в основном имеют эстетический, привлекательный вид, хорошо оформлены, много необходимой информации, классные уголки, уголки по охране труда, много цветов.
По всему периметру здания школы имеется ограждение. Пришкольная территория освещается в темное время суток. На территории имеются зеленые насаждения: деревья, кустарники, клумбы с цветами, газоны, спортивная площадка.

Материально-техническая база:
	Наименование
	Количество

	Классные комнаты 
	33

	Мастерские 
	3

	Актовый зал 
	1/100 мест

	Спортивный зал 
	1

	Столовая 
	1/100 посадочных мест, оборудована хорошей мебелью, технологическим оборудованием

	Медицинский  кабинет 
	1

	Кабинет информатики и ИКТ / рабочих мест с компьютерами
	1/16

	Кабинет психолога
	1

	Библиотека
	1, основной фонд-8198 экз., учебников-13134 экз.

	Компьютер
	29

	Ноутбук 
	20

	Мультимедийный проектор
	6

	Музыкальный центр
	1

	Видеокамера 
	1

	Телевизор 
	1

	Интерактивная доска
	2

	Оборудование по ФГОС
	5

	Подключение к сети Интернет 
	есть

	Наличие электронной почты 
	есть

	Наличие собственного сайта 
	есть



Наличие инвентаря и оборудования спортзала:
- многофункциональный тренажёр;                                              
- стойка для прыжков в высоту;
- эстафетные палочки;
- ракетки;
- теннисный стол (2 шт.)
- ферма баскетбольная (настенная);
- стойка волейбольная;
- канат для перетягивания;
-мат(вин. кожа);
- планка для прыжков в высоту;
- мячи волейбольные;
- мячи футбольные;
- мяч набивной 3кг;
-мяч набивной 5кг;
- мячи баскетбольные;
- мячи для метания;
- капа 1,2- сторон. Прозрачная;
-канат для лазания (2 шт.)
-турник навесной;
- диск 1,5 кг;
- ядро для толкания 4 кг;
- манишка двусторонняя;
- маты гимнастические;
- стенки гимнастические с крепежом;
- скамейка гимнастическая;
- гранаты для метания 0,7 кг;
- гранаты для метания 0,5 кг;
- обручи пластмассовые;
- гиря 16кг;
- гиря 24 кг;
- свистки металлические;
- шахматы любительские;
- сетка волейбольная нить 2,2
- трос для сетки волейбольной;
- брусья гимнастические мужские;
- конь гимнастический;
- медицинбол 3 кг;
- мост гимнастический подкидной;
- скамейка гимнастическая 2.4 м;
- стенка гимнастическая;
- козёл гимнастический.















